REGULAMENTO INTERNO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° O presente Regulamento Interno estabelece as normas basicas sobre as atividades da
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) do Centro Universitario FAG, de acordo com a Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria n°® 2051, de 19 de julho de 2004, do
Ministério da Educacéo.

§ 1° A Comissdo Propria de Avaliacdo, doravante denominada CPA, é um colegiado de
representacdo académica que tem como objetivo coordenar e articular o processo de autoavaliacéo
do Centro Universitario FAG.

§ 2° A Comissao Propria de Avaliacdo CPA é composta por quatro segmentos representantes da
comunidade académica: professores, académicos, funcionarios e, por representantes da sociedade

civil.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° A Comissdo Propria de Avaliacdo tem por finalidades:
I- consolidar o processo de autoavaliagcdo institucional, assessorando 0s processos de
avaliagéo institucional externos;
- contribuir para a permanente melhoria dos processos gerenciais e pedagdgicos da

instituicdo e com o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior — SINAES.
CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO
Art. 3° Os membros da CPA sdo escolhidos dentre os integrantes da comunidade académica da
FAG e da sociedade civil organizada, e designados através de Resolucao especifica do Conselho de

Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo (CEPEG), tendo a seguinte composicao:

e 1 Coordenador da CPA;



e 3 Representantes do Corpo Docente;
e 3 Representantes do Corpo Discente, regularmente matriculados;
e 3 Representantes do Corpo Técnico-Administrativo;

e 3 Representantes da Comunidade Civil Organizada.

8 1° A coordenacdo da CPA ficard sob a responsabilidade do(a) Coordenador(a) do Nucleo de
Avaliacdo Institucional, indicado pelo CEPEG.

§ 2° Os professores, académicos, funcionarios do corpo técnico-administrativo e sociedade civil,
membros da CPA, serdo indicados pelos membros vigentes da CPA.

§ 3° O funcionario, membro da CPA, que desvincular-se da institui¢do sera substituido, respeitada a
normatizacgdo para escolha.

8 4° As atividades dos membros da CPA ndo sdo remuneradas e constituem relevante servigos
prestados a educagdo superior.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 4° Os membros que integram a CPA tém mandato (2) dois anos, podendo haver recondugéo.

§ 1° A recomposicdo da CPA serd efetivada de forma a garantir a permanéncia de pelo menos 1/3
dos membros que a comp&em, no momento da recomposicao.

§ 2° O desligamento da CPA, por interesse do proprio representante, devera ser realizado mediante
solicitacdo por escrito a coordenacdo da CPA.

§ 3° A destituicdo de qualquer membro ou de toda a CPA, a qualquer tempo, sera feita pelo
CEPEG.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO DE MEMBROS

Art 5° Sera substituido aquele membro que néo participar de trés reunides consecutivas ou faltar a
cinco reunides alternadamente, o que caracterizara a impossibilidade de participacdo efetiva do
mesmo, salvo justificativa cabivel

8 1° As justificativas de faltas serdo apreciadas e deliberadas em reunido da CPA.

8§ 2° Ocorrendo a necessidade de substituicdo de membro, em carater definitivo, a CPA constituira
uma lista triplice de pessoas a qual sera apresentada ao CEPEG para que esta defina a escolha

final.



CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A CPA devera realizar reunides com periodicidade bimestral, ou com menor periodicidade,
se assim for necessario, para garantir o fiel cumprimento de suas atribui¢cBes quanto a conducgédo do

processo interno de avaliagdo, com pelo menos um membro de cada um dos seus quatro segmentos.

8 1° A reunido seré presidida pela coordenacdo da CPA e, em casos excepcionais, por um membro
por ela designada.

§ 2° As decisdes por voto fica estabelecido que independente do nimero de representantes, os
quatro segmentos terdo direito a0 mesmo ndmero de votos.

§ 3° A coordenacdo da CPA tera voto Minerva.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES

Art. 7° Sdo atribuicdes da Comissdo Prdpria de Avaliacdo- CPA:
I. desenvolver e submeter a proposta de autoavaliagéo institucional ao CEPEG;
Il. propor ao CEPEG o cronograma da autoavaliacdo institucional;
I1l. implementar o processo de autoavaliacdo institucional;
IV. analisar, discutir e divulgar as informagdes e os resultados do processo de autoavaliagdo
institucional;
V. prestar as informagdes solicitadas aos Orgdos publicos, referentes & autoavaliacdo
institucional;
VI. manter-se atualizada sobre a legislacdo pertinente a avaliacéo institucional;
VII. elaborar orcamento anual das atividades referentes ao processo de autoavaliagdo
institucional e das atividades da CPA,;
VIII. elaborar relatério anual das suas atividades;
IX. divulgar suas a¢Oes através dos meios de comunicacao interna e externa;
X. analisar e aprovar o relatério do nucleo de avaliacdo institucional referente as acdes de
autoavaliacao;
XI. sugerir e acompanhar o processo de implementacdo das mudangas advindas do processo

de auto-avaliacdo institucional;
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XII. elaborar relatérios e pareceres, dos resultados das avaliagfes internas, e, encaminha-los
ao CEPEG, semestralmente;

XIII. elaborar relatdrios e pareceres, dos resultados das avaliagdes internas, e, encaminha-los
ao INEP, via sistemas eletrdnicos de acompanhamento da educacdo superior,
anualmente;

XIV. desenvolver estudos visando ao aperfeigoamento das politicas de avaliacao;

XV. propor agOes que proporcionem a melhoria do processo de Avaliacdo Institucional e do

planejamento estratégico gerencial institucional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° A CPA pode propor, sempre que constadas necessidades relevantes, alteracdes no presente

regulamento, as quais serdo analisadas pelo CEPEG cabendo concordancia ou néo.

Art.9° O trabalho desenvolvido por professores e funcionarios, membros da comissdo propria de
avaliacdo, referentes ao processo de autoavaliacdo institucional, é considerado atividade relevante

na instituicdo.

§ 1° O académico, membro da CPA, recebera, justificativa de faltas em razdo de atividades
realizadas tendo em vista as atribui¢fes desta comissdo, estabelecidas neste regulamento.

§ 2° O funcionario executard atividades referentes ao processo de autoavaliacdo em horério de
trabalho e, em casos excepcionais, de acordo com a decisdo da coordenagdo da CPA, respeitadas as
politicas administrativas adotadas na instituig&o.

§ 3° Ao membro da comissdo prépria de avaliacdo sera expedida uma declara¢do constando o

periodo de participacdo na CPA.

Art. 10 A CPA terd como setor de apoio 0 Ndcleo de Avaliacdo Institucional, que cabe oferecer as
condi¢Oes necessérias para o desempenho de suas atividades.

Art. 11 Os casos omissos serdo apreciados no ambito da CPA e quando o caso se configurar
improprio para decisdo na comisséo, encaminhados ao CEPEG.

Cascavel, 14 de fevereiro de 2022.



